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ข้อมลูกรรมการอิสระ 

ในกรณีท่ีเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 
 
ช่ือกรรมการ  นางอภญิญา ปุญญฤทธิ ์

   อาย ุ   65 ปี 
   สญัชาติ   ไทย 
   ท่ีอยู ่ 25/305 หมู่ที ่6 ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี
   

 
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม 
– ปรญิญาโท ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ (จติวทิยาสงัคม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
– ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบ์ณัฑติ (จติวทิยา) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
– หลกัสตูรวทิยากร นกับรหิารดา้นการเงนิการธนาคาร 
– Participatory Approach to Self-Help Group (Germany) 
– Human Resource Studies (U.K.) 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืน  
 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่ม-ี 
 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่ม-ี 

 
เร่ิมเป็นกรรมการตัง้แต่    มถุินายน 2561 
 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั   -ไม่ม-ี 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั   -ไม่ม-ี 
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่ม-ี 
  
การเข้ารว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา  ประชุมคณะกรรมการบรษิทั   6/6  ครัง้ 
   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4  ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอ วาระที ่6 เรื่องพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2563 
ในการประชุมครัง้น้ี 
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คณุสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระ 
1. มกีารศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

2. มคีุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดงันี้ 

2.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานที่ปรกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

2.3 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

2.4 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

2.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม ขดัแยง้สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

2.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน 

2.7 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

2.8 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

2.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
 


